20 Rahmenbedingungen der Anstellung

Kapitel 20, Abbildung 20.1: Personliche Entwicklung und Handlungsspielraum
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Kapitel 20, Abbildung 20.2: Arbeitszeiten und -bedingungen

Arbeitszeiten und -bedingungen

Uberstunden kénnen
flexibel und
bedirfnisgerecht «
kompensiert werden. \

‘.'.‘

-+ -Mitarbeitende Kirchgemeinde \

Das Lohn- und
Gehaltsgefuge ist in \
der evangelisch- ) {

reformierten Kirche \
ausgewogen. \
\
\
:

- @ Mitarbeitende Kantonalkirche \

Ich bin mit den
Arbeitsbedingungen
sehr zufrieden. 1 2 3

L
4 5
nicht zutreffend weniger teils-teils weitgehend voll zutreffend

Methodische Anregungen zum Visitationsbericht 2015/2016
der Evang.-ref. Kirche des Kantons St. Gallen www.ref-sg.ch/kirche2022


http://www.ref-sg.ch/kirche2022

