Inklusionstest

Wie inklusiv ist meine Kirche oder Institution?

1. |In meiner Institution/Kirche und deren . ) ; A
Niederlassungen gibt es barrierefreie Zugdnge zu den
wichtigsten Raumlichkeiten und sanitdren Anlagen;
und wo notig mehrsprachige Beschilderungen . g
(Arabisch etc.) oder Piktogramme. 5 ig . a
e £ € ¢
= = = =
2 |In zentralen Angeboten, Veranstaltungen und
Programmen meiner Institution/Kirche sind 2 3 4
Rollstiihle, Rollatoren oder Gehstocke, Teilnehmende
unterschiedlichen Geschlechts und Alters, Menschen . 5
Wf_erschiedener Nationalitdten und Kulturen sowie die £ 'ﬁ; . .
Ubersetzung in Landes- und andere Fremdsprachen % ﬁh JE =
der Normalfall. = = = =
£ B e =
3. |Die Frage, wie Menschen mit Demenz, Angehorige
: . 1 2 3 4
von Hochbetagten, Menschen mit psychischen
Erkrankungen, Ausldnder/innen und Fliichtlinge, 2 2
Arbeitslose, Randstdndige und Menschen in Not 5 :g . ;
unsere Angebote nutzen kénnen, ist ein Fokus unserer % : x =
strategischen und operativen Planung. £ & g 3:;
= = = =
4. | Tnfft die folgende Beschreibung auf Thre
Institution/Kirche zu? Meine Institution/Kirche isz eine | 1 2 3 4
bunte, vielfiltige und lebendige Weg- und
Arbeitsgemeinschaft, in der auch die Schwichsten 1hre - 5
Stdarken entfalten konnen. = ‘5; - -
s 2 2 %
€ € & &
£ B e e
5. |Unsere Institution/Kirche wird in den kommenden ) ) 3 4
Jahren die Beheimatung von Menschen mit sozialen
oder kulturellen Barrieren, korperlicher, psychischer
oder geistiger Beeintrachtigung sowie die Teilhabe 2 2
anderer von Ausgrenzung bedrohter Menschengruppen £ 'ﬁ; 5 .
(Asylsuchende., Arme, LGBTQIA+ etc.) ins Zentrum % E % =
riicken. e & & he
£ E = e




6. |Im Leitungsream meiner Institution/Kirche hat es
Menschen. die mit emner Beeintrichtigung oder einer ! . . !
chronischen Krankheit leben. aus verschiedenen
ethnischen/kulturellen Hintergriinden und sozialen
Schichten stammen — LGBTQIA+ bzw. gleichermalien | . 2
Frauen und Ménner — und gerade dadurch zur Vitalitat | = 3 . y
und Vielfalt der Institution/Kirche einen wertvollen c 5 5 =
Beitrag leisten. :':‘P Ej Ej E:
= = = E
7. |In meiner Institution/Kirche gibt es eine Arbeitsgruppe | | , 3 4
oder Fachstelle, die sich mit Fragen der Beheimatung
von Menschen mit Beeintrachtigung. verschiedenen
kulturellen Hintergriinden. unterschiedlichen
Geschlechts und Alters. schwierigen sozialen 3_ 2
Lebensumstinden und der Vertréglichkeit von Familie |2 3 . _
und Arbeit beschéftigt sowie entsprechende g E LE =;
Hilfestellungen anbietet. & = = =
E & b= =
8. |Inklusion und Teilhabe sind ein wichtiges und . 5 3 4
regelmdfig wiederkehrendes Thema an der Kader- und
Mitarbeiterschulung meiner Institution/Kirche. - 2
A~
£ & g &
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0. | Wenn es eme mklusive Initiative emer Arbeitsgruppe,
eines Mitarbeitenden oder einer Kaderperson gibe: die ! 2 3 4
Institution/Kirche wiirde gur reagieren und neue
Menschen und Menschengruppen warm willkommen . 2
heifen. £ 3 . -
= = = =
AHS"I‘;"E.FTHHE.’

9-18 Punkte: Sie sollten die Institution/Kirche/Kirche wechseln!

19-27 Punkte: Es gibt noch viel zu tun. Setzen Sie beim Versprechen der Inklusion an.
28-32 Punkte: Es gibt vielversprechende Ansiitze, um die inklusive Praxis zu férdern.
33-34 Punkte: Ich méchte mehr von Thnen héren!

35 Punkte: Eine solche Institution/Kirche existiert nicht. Gehen Sie in sich ... ©

Prof. Dr. Ralph Kunz begriindete den Inklusionsmeter im Jahr 2013, Dhe Adaption fiir Institution und verschiedene
Zielgmppen brw. Betroffene nahm Dr. Oliver Merz 2016 vor.
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