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Aufenthaltsstatus und Integrationspauschale 

keine Integrationspauschale: 

• Personen in einem laufenden Asylverfahren Ausweis N  

 

 

einmalige Integrationspauschale: 

• vorläufig aufgenommene Personen Ausweis F 

• vorläufig aufgenommene Flüchtlinge Ausweis F  

• anerkannte Flüchtlinge Ausweis B  
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Fünf Wirkungsziele der Integrationsagenda 
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• alle FL/VA verfügen drei Jahre nach Einreise  

sprachliche Basiskenntnisse zur Bewältigung des Alltags 

• 80 Prozent der Kinder aus dem Asylbereich (0 bis 4 Jahre)  

können sich beim Schulstart in der Lokalsprache  

verständigen 

• 2/3 der FL/VA im Alter 16 bis 25 Jahre befinden sich  

fünf Jahre nach Einreise in einer postobligatorischen Ausbildung 

• 1/2 der FL/VA ist sieben Jahre nach Einreise nachhaltig in den ersten AM 

integriert 

• alle FL/VA sind sieben Jahre nach Einreise vertraut mit den Lebensgewohnheiten 

und haben Kontakte zur einheimischen Bevölkerung 

• weitere Informationen auf: 

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/integrationsagenda.html  

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/integrationsagenda.html
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/integrationsagenda.html


Kanton St.Gallen 

Amt für Soziales 

Departement des Innern 

«Flüchtlingskonzept» 

 
Konzept für die Refinanzierung von 

Integrationsmassnahmen für anerkannte 

und vorläufig aufgenommene Flüchtlinge 

sowie vorläufig aufgenommene Personen 
 

www.fluechtlingsintegration.sg.ch  

http://www.fluechtlingsintegration.sg.ch/
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Integrationspauschale 

11. Dezember 2018 

Seite 8 Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung 

• VIntA Art. 18 Integrationspauschale:  

«...dient namentlich der Förderung der beruflichen Integration 

und des Erwerbs einer Landessprache.» 

• Bund zahlt IP-Gelder nur an Kantone 

• Kantone sind gegenüber Bund rechenschafts- und 

rückerstattungspflichtig 

• KIG setzt den Rahmen für die Verwendung der IP 

• Wohnsitzgemeinden der FL/VA sind fallführende Stellen und 

entscheiden über die Massnahmen im Einzelfall 
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Rahmenbedingungen Verwendung der IP 

• KIG berechnet jährlich den Anteil  

je Gemeinde an der gesamten IP;  

(Beitragsmaximum je Gemeinde) 

 

 

• KIG überprüft IP-Abrechnungen der Gemeinden 

• KIG sichert Qualität der gelisteten Angebote 
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Tabelle der refinanzierbaren Massnahmen 
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Bereich IAS-Ziele Kriterien Betrag (begrenzt durch 

Beitragsmaximum) 

professionelle Deutschkurse drei Jahre nach Einreise  

wenigstens A1 

Auswahl aus der Liste der 

akkreditierten Sprachschulen 

unlimitiert  

ergänzende sprachfördernde 

Integrationsmassnahmen 

• drei Jahre nach Einreise  

wenigstens A1 

• 80 Prozent der Kinder können sich 

bei Schuleintritt verständigen 

positive Beurteilung eines 

Gesuchs für ergänzende sprach-

fördernde Integrationsmass-

nahmen 

• Erwachsene:  

höchstens Fr. 400.–/Jahr 

• Kinder:  

höchstens Fr. 500.–/Jahr 

Arbeitsintegrationsmassnahmen sieben Jahre nach Einreise sind die 

Hälfte aller Erwachsenen nachhaltig 

im ersten Arbeitsmarkt integriert 

Auswahl aus Katalog «Mass-

nahmen zur Arbeitsintegration» 

unlimitiert  

Massnahmen mit 

Kostengutsprachen 

sieben Jahre nach Einreise sind die 

Hälfte aller Erwachsenen nachhaltig 

im ersten Arbeitsmarkt integriert 

bewilligtes Gesuch für Mass-

nahmen ausserhalb des Katalogs 

(siehe Kriterien für Organisation 

oder Privatpersonen) 

entsprechend der indivi-

duellen Kostengutsprache 

familienergänzende 

Betreuungsangebote und 

Spielgruppen 

80 Prozent der Kinder können sich 

bei Schuleintritt verständigen 

professionelles Betreuungs-

angebot im Kanton St.Gallen 

unlimitiert  

soziale Integration sieben Jahre nach Einreise sind 

FL/VA vertraut mit den schwei-

zerischen Lebensgewohnheiten und 

haben soziale Kontakte zur einhei-

mischen Bevölkerung 

die Teilnahme oder Mitgliedschaft 

fördert die soziale Integration  

unlimitiert  



Kanton St.Gallen 

Amt für Soziales 

Departement des Innern 

Arbeitsmarktqualifizierung von Flüchtlingen 

und vorläufig Aufgenommenen 
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Erwerbsquote von vorläufig aufgenommenen 

und Flüchtlingen und anerkannten Flüchtlingen 
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Jan. 2018 Febr. 2018 März 2018 April 2018 Mai 2018 Juni 2018 Juli 2018 Aug. 2018 Sept. 2018 Okt. 2018 Nov. 2018 Dez. 2018 

EQ KT-SG (VA) bereinigt 26.46% 26.06% 26.32% 26.21% 26.13% 26.29% 26.56% 26.81% 31.51% 0.00% 0.00% 0.00% 

EQ KT-SG (VA) effektiv 22.79% 21.21% 21.93% 22.31% 22.66% 24.32% 23.83% 23.83% 28.07% 0.00% 0.00% 0.00% 

EQ CH (VA) 25.31% 24.85% 25.03% 25.05% 25.16% 25.58% 26.16% 26.51% 31.22% 0.00% 0.00% 0.00% 
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möglicher Ablauf 
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• fallführende Stelle (Sozialamt) meldet FL/VA bei REPAS 

• REPAS: Regionale Potentialabklärungs- und 

Arbeitsintegrationsstelle der St.Galler Gemeinden 

www.fluechtlingsintegration.sg.ch  scrollen bis REPAS 

(Webseite der REPAS noch im Aufbau) 

• individueller Integrationsplan zu Handen des Sozialamtes 

 

 

 

http://www.fluechtlingsintegration.sg.ch/
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Qualifizierungsprogramme - Katalog 

• Katalog Arbeitsintegrationsmassnahmen für FL/VA 

• KIG sichert die Qualität der gelisteten Massnahmen 

• aktuell in Bearbeitung; per 1. Januar aktualisierte Version auf 

Webseite 

• www.fluechtlingsintegration.sg.ch  Informationen für 

Gemeinden 
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http://www.fluechtlingsintegration.sg.ch/
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Bildung der nachhaltige Schlüssel 
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Integrationsförderklassen und Förderkurs N 

Integrationsklassen 

Vorlehre 

Lehre EBA und EFZ 

Festanstellung 

Studium 

S
ta

tu
s
 B

 o
d
e
r 

F
 

Status N 
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Pilotprogramm Bund: Integrationsvorlehre 

• Zielgruppe: Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene (Status B 

oder F), 16 bis ungefähr 35 Jahre (keine Altersvorgabe) 

• Ziel: fit machen für Lehre 

• Kanton St.Gallen, Start Sommer 2018: 

24 Plätze Gastro (12 Service, 12 Küche); GBS St.Gallen 

14 Plätze Polybau; GBS St.Gallen 

 ab Februar 2019: 

24 Plätze Gastro: Dauer 1 ½ Jahre 
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Melde- statt Bewilligungspflicht bei 

Erwerbsaufnahme von FL/VA 
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• Bewilligungsverfahren wird per 1. Januar 2019 abgelöst durch 

einfaches Meldeverfahren 

• Berufsintegrationseinsätze für FL/VA: Qualifizierung «on the 

job» wird weiterhin möglich sein 

• Aufschaltung des Merkblattes plus Beilagen (angepasste 

Beschäftigungsverträge) bis Mitte Dezember 2018 
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Kontakt / Auskünfte 

Amt für Soziales 

Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung KIG 

Daniela Eigenmann 

Spisergasse 41 

9001 St.Gallen 

 

Tel. 058 229 33 02 

info.kig@sg.ch 

www.integration.sg.ch 

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

 
11. Dezember 2018 

Seite 18 Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung 


