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Freiwilligenarbeit

in der Reformierten Kirchgemeinde Buchs




Herzlich Willkommen
bei der Freiwilligenarbeit
der Kirchgemeine Buchs

Danke

% dass Du zu einer farbigen und
lebendigen Kirchgemeinde
beitragst.

4+ dass Du dich fiir andere
Menschen einsetzt und das
sogar unentgeltlich.

% dass Du durch Dein Engage-
ment das kirchliche Angebot
bereicherst.

Du schaffst einen
Mehrwert an * dazsDu Deine Talente et Delne

einbringst und die Kirchgemeinde
Buchs mitgestaltest.

Gemeinschaft!




Freiwillige,

-
-
-

+ Ermﬁglichen Angebote, die sonst
nicht realisiert werden konnten.

= arbeitenim Schnitt nicht mehr
als 6 Stunden/Woche.

4+ werden nicht bezahlt.

-

Dein Gewinn

Du\rch die Freiwilligenarbeit kom
zu Kontakten, Wertschatzu
meinschaft, sinnvollen Tatig
individuellen Einsatzmoglichkeiten,
neuen Erfahrungen, Freiraum Deine
eigenen Ideen zu verwirklichen.




Mehrwert

Du erhiltst eine Einfiihrung in deine
Aufgaben und Informationen tiber
die Rahmenbedingungen fiir Deinen
Einsatz vom Gruppenleiter/in.

Du hast ein Recht auf Mitsprache bei
der Gestaltung Deiner Aufgabe.

Dein Gruppenleiter/In macht eine
jdhrliche Standortbestimmung iiber
Deinen Einsatz mit Dir.

Du entscheidest frei, wann und wie
lange Du Dich engagierst.

Du erhaltst auf eigenen Wunsch das
Dossier ,freiwillig engagiert” als
Nachweis fiir Deine Tatigkeit.

Du kannst Weiterbildungen fiir deine
freiwillige Tatigkeit machen.




Spielregeln

__Wir pflegen einen resp

Umgang mit allen Mens . Du aner-
kennst die ethische und'theologische
undhaltdng'der Kantonalkirche an.

Gr
!chwelgepfllcht

Schweigepflicht bedeutet, dass du

vertrauliche Informationen nicht wei-
tergibst. Die Schweigepflicht giltiauch
fiir die Zeit nach Deiner Freiwilligen=="
arbeit. Verursacht die Schwei t
innere Note oder Interessens onfli

Konfliktlosung

Konflikte geh6ren zum gemeinsamen
Unterwegssein. Wir setzen uns fiir
eine wiirdevolle Konfliktlosung ein.
Dabei kann ein Kommissionsmitglied
oder eine externe Fachperson hinzu-
gezogen werden.

Priavention von sexuellem
Missbrauch

er achten und schutzen te
T d (4]




Wissenswertes

Infrastruktur

+ Du kannst die Infrastruktur (Raumlichkeiten, Kopierer, etc.)
der Kirchgemeinde in Absprache mit deinem Gruppenleiter/
in nutzen und bekommst anfaypge Spesen erstattet.

-

Dossier freiwillig engagiert

+ Das Dossier ,freiwillig emiert“'kaN:i deiner
Gruppenleiter/in beziehen und als Nachweis fir deine

Arbeitgeber/in oder als Erganzung zu d r Bewerbun
verwenden. -

Fiir den Notfall

bitte sofort bei deinem/r Gruppenlei

+ Fiir jedes Lager werden Standards an Sicherheit und Vorsor-
ge erarbeitet. Der Gruppenleiter/in ist informiert.




Versicheru ngsschi

WENN zum Beispiel ...

#+ ein Schaden an deinem privaten Auto wahrend deiner
ehrenamtlichen Titigkeit ents n ist.
Wie funktioniert die Abwickl es Schadenfalles?

#+ der Kopierer der Kirchgemeinde nicht mehr funktioniert.
Wem sage ich Bescheid?

#+ eines Lagers ein Zelt kaputtgegangen ist?

DANN mache bitte
folgende zwei Schritte ...

1) Meldung an Gruppenleiter/In

2) Informiere Dich zu deinem Versicherungsschutz unter
www.evangkirchebuchs.ch/Freiwilligenarbeit




Danke

fiir Dein Engagement!

Schon, dass Du dabei bist.
Wir freuen uns auf ein
bereicherndes und gemein-
sames Unterwegssein

mit Dir.

Hast Du noch Fragen?
Dann nimm gerne Kontakt
mit uns auf.

Kontakte

Kommission Freiwilligenarbeit und Konvent
Patrick Siegfried, 078 748 25 47
patrick.siegfried@evangkirchebuchs.ch

Evangelische Kirchgemeinde Buchs
Sekretariat, 081756 22 93
info@evangkirchebuchs.ch

Messmer
Balz Hochuli, 079 639 83 93
balz.hochuli@evangkirchebuchs.ch

Kirchenvorsteherschaft
Iris Perry, 081756 49 74
iris.perry@rsnweb.ch

Kantonalkirche St. Gallen
Sekretariat, 071227 05 00
sekretariat@ref-sg.ch

Infos zur Kontaktgruppe

zum Persénlichkeitsschutz im

kirchlichen Bereich
www.ref-sg.ch/persoenlichkeitsschutz.html




www.evangkirchebuchs.ch/freiwilligenarbeit
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