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Präsidium der Kirchenvorsteherschaft (Stand 30. September 2021) 
 
 
 
 
Verantwortung 
Die Präsidentin, der Präsident der Kirchenvorsteherschaft (Kivo) leitet diese und repräsentiert sie 
nach aussen. 
 
Aufgaben und Tätigkeiten  
Das Präsidium erfüllt die folgenden Aufgaben allein oder zusammen mit einem allfälligen Sekreta-
riat: 
 
- Vertretung der Kirchgemeinde nach innen und aussen. 
- Leitung der Kirchgemeindeversammlung, der Sitzungen der Kivo sowie eines allfälligen Büros 

oder Präsidialausschusses.  
- Erstellung von Traktandenlisten, allein oder zusammen mit dem Aktuariat. 
- Vorbereitung und Durchführung von kirchlichen Wahlen und Abstimmungen (ggf. in Zusam-

menarbeit mit dem Aktuariat). 
- Koordination innerhalb der verschiedenen Ämter und Ressortleitenden der Kivo. 
- Personalwesen (sofern dafür kein spezieller Ausschuss besteht). 
- Berichterstattung über die Behördentätigkeit an die Kirchgemeinde. 
- Kontakt und Austausch mit den Mitgliedern der Kivo und den Mitarbeitenden sowie mit dem 

Kirchenrat. 
 
Kompetenzen und Stellung 
Die ressortverantwortliche Person ist von der Kirchgemeindeversammlung gewählt und hat den 
Vorsitz der Kivo. Zusammen mit der Kivo und den Mitarbeitenden legt sie im Rahmen der partner-
schaftlichen Gemeindeleitung die strategische Ausrichtung der Kirchgemeinde fest. Es verantwortet 
die jährliche Plangung und fördert die Umsetzung von geplanten Massnahmen. Ausserdem stellt es 
sicher, dass gemeinsam vereinbarte Ziele erreicht werden (z. B. durch Mitarbeitendengespräche). 
 
Anforderungen 
- Grundvoraussetzung: Christliche Grundhaltung; Offenheit und Interesse an einer partnerschaftli-

chen Gemeindeleitung; zeitliche Verfügbarkeit (je nach Grösse der Kirchgemeinde kann das Pen-
sum variieren); grosse Einsatzbereitschaft 

- Soziale Kompetenzen: Arbeit im Team, gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Belastbar-
keit 

- Fachliche Kompetenzen: Kenntnisse des kirchlichen und gesellschaftlichen Umfelds; Kenntnisse 
aus dem Personalbereich sind von Vorteil 

- Methodenkompetenzen: Strategisches Denken, Sitzungsleitung, Moderation; allgemeine Füh-
rungskompetenzen, Fähigkeit zu organisieren und zu delegieren 

 
Vernetzung und Unterstützung 
- Die Kantonalkirche organisiert Lehrgänge und Angebote für den Praxisaustausch unter Leiten-

den. Z. B. Modul „Gemeinde gestalten“ führen und fördern, Kivo-Tagung 
- Jedes Jahr im November findet die Konferenz der Kivo-Präsidien statt. Eine regelmässige Teil-

nahme wird erwartet. 
- Coaching und Intervisionsgruppe nach Bedarf (Anfrage bei AGEM). 
- Fachspezifische Treffen, z. B. Kommunikation nach Bedarf. 
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T 071 227 05 00 T 071 227 05 05 Mitarbeitendenförderung (AGEM) 
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