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Dieser Kalender ist eine Zusammenstellung der meisten Weiterbildungen und Tagungen der evangelisch-
reformierten Kirche des Kantons St.Gallen. Veranstalter/-innen sind meist der Kirchenrat oder eine der
kantonalkirchlichen Arbeitsstellen.

Koordination des Kalenders: Arbeitsstelle Gemeindeentwicklung und Mitarbeiterférderung,
Oberer Graben 31, 9000 St.Gallen, Telefon 071 227 05 31, E-Mail ageme@ref-sg.ch, www.ref-sg.ch/agem

Die Gliederung dieses Kalenders orientiert sich an der Kirchenordnung:
Gestalten und leiten | Die feiernde Gemeinde | Die lernende Gemeinde | Die dienende Gemeinde
Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter | Vorschau

Zu diesen Weiterbildungen, Tagungen und Kursen sind in der Regel Behérdenmitglieder und angestellte oder
freiwillige Mitarbeitende der evangelisch-reformierten Kirchen St.Gallen eingeladen.

Zu den Konferenzen der Beauftragten in den verschiedenen Fachbereichen oder Ressorts sind Mitglieder
von Kirchenvorsteherschaften eingeladen. Die Teilnahme der Beauftragten aus den St. Galler Kirchenvorsteher-
schaften wird vom Kirchenrat erwartet und ist in der Regel kostenlos.

«Angebote auf Abruf» werden inhaltlich fiir lhre Gemeinde, Region oder Behdrde massgeschneidert und vor
Ort oder an einem gemeinsam vereinbarten Ort durchgefiihrt.

Auf www.ref-sg.ch finden Sie zu gegebener Zeit detaillierte Informationen mit Anmeldeméglichkeit.

Die Kirche ist vielgestaltig. Es gibt verschiedenste Berufsgruppen, Behdrden, Arbeitshereiche und aktuelle
Themen in den gegenwartig 52 Kirchgemeinden. Der Bildungs- und Koordinationshedarf ist entsprechend
hoch. Dies zeigt sich in der grossen Zahl und in der Unterschiedlichkeit der Kurse und Tagungen, die hier
zusammengestellt sind.

Die Kirchgemeinde zukunftsgerichtet gestalten und leiten; Menschen fiihren.

Durch wen?

Mitarbeitergesprache fiihren Di 24. Januar und St.Gallen, Arbeitsstelle Gemeinde-
Das jahrliche Mitarbeitergesprach als Standort- Di 7. Februar 2012 Centrum St.Mangen  entwicklung und
bestimmung und Zielvereinbarung nutzen. je 17.10 bis 19.50 Uhr Mitarbeiterforderung
www.ref-sg.ch/v/MAgespraech www.ref-sg.ch/agem

Entwicklungsfragen in kleinen Kirchgemeinden  Di 8. Mai St.Peterzell Arbeitsstelle Gemeinde-
Dritter Workshop fir inhaltliche Fragen in kleinen 13.45 bis 17 Uhr entwicklung und
Kirchgemeinden Mitarbeiterforderung
www.ref-sg.ch/v/entwicklung_3 www.ref-sg.ch/agem
Weiterbildung Offentlichkeitsarbeit Do 14. und noch offen Arbeitsstelle

Statement und Co.— wirkungsvoll auftreten in Medien, Do 28. Juni Kommunikation

an Sitzungen, an Kirchgemeindeversammlungen. www.ref-sg.ch/kommuni-
www.ref-sg.ch/v/pr kation

Entlastende Kirchgemeindestrukturen mit einem wechselnde Orte Arbeitsstelle Gemeinde-
neuen Leitungsmodell entwicklung und

Die KIVO wirksam entlasten, Strukturen und Ablaufe Mitarbeiterforderung
unterstiitzen. Sieben Abendworkshops www.ref-sg.ch/agem
ab 29. November 2011, je ca. 17 bis 21 Uhr.

www.ref-sg.ch/v/entlastend

Facility Management — kirchliche Liegenschaften Sa12. Mai St.Gallen, Zentralkasse
verwalten Sa 29. September Haus zur Perle

Kompetenzen des Ressorts; Gebdude erstellen, nutzen, je 10 bis 15 Uhr

rickbauen. Infos und Austausch fir die Beauftragten

mit Ressort kirchliche Liegenschaften.

Zwei Termine zur Auswahl.

www.ref-sg.ch/v/facility und

www.ref-sg.ch/v/facility2

Infoveranstaltung fiir Ressort Finanzen, Kassiere Sa 31. Marz Lichtensteig, KGH, ~ Zentralkasse
und GPK-Mitglieder Sa 28. April Heerbrugg, KGH

Aktuelle Infos zum Finanzbereich und zur Aufgabe je 9 bis 12 Uhr

der GPK. Zwei Termine zur Auswahl.

www.ref-sg.ch/v/finanzen und

www.ref-sg.ch/v/finanzen2

Neu in der Kirchenvorsteherschaft Sa 21. Januar Arbeitsstelle Gemeinde-
Abschlusshalbtag des Kurses von 2011. Teilnahme 8.30 bis 14 Uhr entwicklung und

auch maglich, wenn man die ersten beiden Kursteile Mitarbeiterférderung und
verhindert war. Dekanat St.Gallen
www.ref-sg.ch/v/kivovertiefung_11

je 18 bis 21 Uhr

Neu in der Kirchenvorsteherschaft 2012 Sa 18. August und Wattwil Arbeitsstelle Gemeinde-
Dreiteiliger Einfihrungskurs fiir neu Gewahlte aller Sa 12. Januar 2013 entwicklung und
Ressorts mit Informationen, Materialien und je 8.50 bis 14 Uhr Mitarbeiterforderung und
Austausch. Einfihrungshalbtag; E-Learning-Teil; Dekanat Toggenburg
Abschlusshalbtag im Januar 2013.

www.ref-sg.ch/v/kivo_12

Neu in der Synode Sa 18. August St.Gallen Kirchenrat, Kanzlei

Einflihrung in die Arbeitsweise der St.Galler Synode 9 bis 15 Uhr

und die Moglichkeiten, Rechte und Pflichten als

Synodale
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Fiithrungs- und Managementprogramm 1 Do 1. Marz bis St.Gallen, Rathaus  Arbeitsstelle Gemeinde-

Grundlagen zu Fihrung und Management. 4 Module ~ Mi 31. Oktober
a 2 Tagen (auch einzeln buchbar). Ein Lehrgang

der Weiterbildungsabteilung der Stadt St.Gallen.
www.ref-sg.ch/v/management_1

www.weiterbildung.stadt.sg.ch

Protokollfithrung Januar bis St.Gallen,
Angemessene und aussagekraftige Protokolle von Dezember 2012 Haus zur Perle
KIVO- und anderen Sitzungen erstellen.

www.ref-sg.ch/v/protokoll

Die Pfarrwahl gut vorbereiten in Ihrer Kirchge- Arbeitsstelle Gemeinde-
Unterstlitzung fur den Start einer Pfarrwahlkom- meinde oder Region entwicklung und
mission. Von Erfahrungen aus anderen Kirchgemeinden Mitarbeiterférderung
profitieren. Dekanin/Dekan
www.ref-sg.ch/v/pfarrwahl

Mitwirkung an der Retraite Ihrer KIVO Arbeitsstelle Gemeinde-
Mitgestaltung, Moderation und/oder Impulse fir die entwicklung und
Retraite lhrer Kirchenvorsteherschaft. Mitarbeiterférderung
Ziele und Themen werden individuell vereinbart. www.ref-sg.ch/agem
www.ref-sg.ch/v/retraite

Workshop «Bekenntnis» in Ihrer Kirchge- Arbeitsstelle Gemeinde-
Gestaltung eines Halbtages oder Tages vor Ort zur meinde oder Region entwicklung und

Frage des Bekenntnisses jedes/jeder Einzelnen und Mitarbeiterforderung
der Gemeinde. Arbeitsstelle kirchliche
www.ref-sg.ch/v/bekenntnis Erwachsenenbildung

Beratung von Kirchgemeinden in Ihrer Kirchge- Pfarramt fiir Gehorlose
im Bereich Schwerhorigkeit meinde oder Region  www.ref-sg.ch/gehoerlosen-

entwicklung und
Mitarbeiterforderung,
Stadt St.Gallen

Wie gestalten wir barrierefreie Raume und Anlasse? .. seelsorge .
Gottesdienst und Musik

Was? Wann? Wo? Durch wen?
Slngtagun92012 T St H T S
Wir erweitern unser Kinderliedrepertoire und bekom- 9 bis 16.45 Uhr und Kinder

men Tipps, wie man Lieder einfiihren kann. www.ref-sg.ch/familien-
e et e, UNGkinder
Chorleitung Gospel/Pop Sa 3. Marz St.Gallen, Arbeitsstelle populare Musik
Workshop mit viel Praxis und qualifiziertem Feedback 9 bis 18U KGH lachen wwwrefsg.chimusik
Klavierbegleitung populare Kirchenlieder Do 15. und 22. Marz ~ St.Gallen, Arbeitsstelle populare Musik
Improvisatorische Liedbegleitung nach Akkorden. je 19 bis 22 Uhr KGH Lachen www.ref-sg.ch/musik
Workshop in der Kleingruppe. |~
Pradikantenweiterbildung Mo 18. Juni Offen Arbeitsstelle kirchliche
Praktische Impulse fiir die Gottesdienstarbeit. 10 bis 17Uhr Erwachsenenbildung

www.ref-sg.ch/v/praedikanten www.ref-sg.ch/akeb

Vom Umgang mit Menschen mit Demenz Arbeitsstelle Pastorales
Ein Impulstag fiir Seelsorge und Gottesdienst. www.ref-sg.ch/pastorales
www.ref-sg.ch/seite_86 Pfr. Klaus Stahlberger

Mit Jugendlichen Gottesdienste gestalten Mo 12., 26. Marz und Arbeitsstelle Pastorales,
und feiern 30. April Arbeitsstelle populare Musik,
Ihre Sprache, Musik, Themen ... je 9 bis 16.30 Uhr Stephan Sigg

Mit ihnen vorbereiten, beten, singen, feiern

www.ref-sg.ch/seite_86




Wer? Durch wen?

Gottesdienst kann gelingen Rheinfelden, Arbeitsstelle Pastorales,
Kreative Gestaltungsmaoglichkeiten in Raum, Klang, ~ Juni Schloss Beuggen Arbeitsstelle populare Musik
Wort und Beziehung.

www.weiterbildung.ch (Kurs 12-54)

Lieder und Gospel in Gebérdensprache in Ihrer Kirchge- Pfarramt fir Gehorlose
Mitwirkung an Gottesdiensten und Anlassen meinde oder Region  www.ref-sg.ch/gehoerlosen-
(durch Gebdrden-Gospelchor). seelsorge

Erlernen von gebérdeten Liedern und Einfiihrung in

die Gebardensprache (durch Fachmitarbeiterin)

Pfarrpersonen, Sozialdiakone/-innen,  Gottesdienstberatung, Feedback, Arbeitsstelle Pastorales
Pradikanten/-innen, Theologiestudierende Individuelles Coaching www.ref-sg.ch/pastorales
www.ref-sg.ch/seite_86

«Sprecht so, dass sie euch gerne zuhéren» Arbeitsstelle Pastorales
Bildhaft-stimmig lesen. www.ref-sg.ch/pastorales
www.ref-sg.ch/seite_86

Arbeitsstelle Pastorales
www.ref-sg.ch/pastorales

Gottes Nahe feiern Arbeitsstelle Pastorales
Abendmahl verstehen und die Gemeindepraxis www.ref-sg.ch/pastorales
reflektieren

Pfarrpersonen, Sozialdiakone/-innen,
Musiker/-innen

Kirchliche Mitarbeitende,
Behérdenmitglieder, Freiwillige,
weitere Interessierte

Lektoren/-innen

Gottesdienstteams,
Moderatoren/-innen

Abendmahlteams,
Kirchenvorsteher/-innen

Lernende Gemeinde

Wer? Durch wen?

Den Wandel wagen — Gemeinsam unterwegs Arbeitsstelle Familien und
in der geistlichen Begleitung Kinder, Jugend, junge

Teams aus Mitarbeitenden inkl. RU und
Musik, Kirchenvorsteher/-innen aus

allen Ressorts, freiwilligen Mitarbeiten-  Kurzimpulse aus Kirchgemeinden und Arbeitsstellen 5279 Warz Region Rheintal Erwachsene, Religionsunter-

den aus den Bereichen Sonntagsschule  der Kantonalkirche fiir die eigene Arbeit. Gemein- richt in Kooperation mit

und Kindergottesdienst sames Nachdenken und Reflektieren im Team Giber ~ -----oo-ooo gooscacscaseaseos  oacos ieacs00as0ass0aze0a55002 weiteren Arbeitsstellen der
den Wandel motivieren fiir die nachsten Schritte. Sa17. Marz Region St.Gallen Kantonalkirche

Die Pflege von Kontakten iiber die Gemeindegrenze )
hinweg erschliesst neue Moglichkeiten. je 9 bis 16.30 Uhr

Beauftragtenkonferenz Mi 6. Juni Arbeitsstellen rund um
An der Beauftragtenkonferenz erhalten die Beauf- 17 bis 19 Uhr geistliche Begleitung

tragten fiir Religionsunterricht Informationen und Mit- 1113 Juni

Beauftragte fiir Religionsunterricht,
Jugend sowie Familien und Kinder

teilungen Uber aktuelle Themen des Religionsunter- 47 pic 19 Uhr

richts und der Schule. Es bietet sich die Gelegenheit, - 2950300096056200  5008000053092053695090909505

Fragen aus den Kirchgemeinden einzubringen. Do 14. Juni St.Gallen,

............................................................................. Wbl BEBZTEER e
Fachlehrpersonen fiir Religion Jahrestagung Sa 5. Mai noch offen Ru-im-puls Okumenische

Details zu Thema und Referaten siehe: Weiterbildung der beiden
www.ru-im-puls.ch Landeskirchen St.Gallen

Weiterbildung zu diversen Themen diverse Daten diverse Orte ru-im-puls

ru-im-puls, die 6kumenische Weiterbildung der

beiden Landeskirchen St.Gallen.

SUCHVRITHINBI oot oA A e e
Fachlehrpersonen fiir heilpadagogischen Jahrestagung Mi 30. Mai Flawil, Kath. Pfar- Ru-im-puls

Religionsunterricht und fur alle Stufen ~ Perlen des Glaubens—Der christliche Glaube zum 13.30 bis 18 Uhr reiheim Okum. Arbeitsgruppe fiir
Anfassen heilpadagogischen RU
EIEIINNED e e e A PN
Jugendarbeitende, Sozialdiakone/-innen, Jugendarbeit lernen—im Lehrgang zum Fachaus- Einstieg in jedem diverse Arbeitsstelle Jugendfragen
Pfarrpersonen weis Jugendarbeit Modul mdglich in Kooperation mit Fach-
Kirchliche Jugendarbeiterin/kirchlicher Jugendarbeiter stelle Jugendarbeit des
mit einem kirchlichen Fachausweis. Bistums (DAJU)
AT e e e e e
Jugendarbeitende, weitere Interessierte Fachtagung Jugendarbeit: Videos digital Mi 15. Februar und ~ St.Gallen, Arbeitsstelle Jugendfragen,

Arbeitsstelle Gemeinde-
entwicklung und
Mitarbeiterforderung

Mi 7. Marz Haus zur Perle

je 13.30 bis 17.30 Uhr

schneiden und bearbeiten

Bewegte Bilder werden auch in der Kirche wichtig.
Fachtagung ausnahmsweise an zwei Nachmittagen.
www.ref-sg.ch/v/video

Fachtagung Jugendarbeit: Mobbing, emotionale Mi 23. Mai St.Gallen,
und sexuelle Grenziiberschreitungen 13.30 bis 17.30 Uhr ~ Haus zur Perle
Was Personlichkeitsschutz im kirchlichen Alltag

bedeutet.

Junge Menschen mit aktuellen oder first steps 2 und first steps4 Sa 25. bis So 26. Sonneblick Arbeitsstelle Jugendfragen
zukUnftigen Leitungsaufgaben in Zweitdgige Leiter-Aufbaukurse auf erlebnispada- Februar Walzenhaussen www.ref-sg.ch/jugend
Jungscharen, Gruppen oder Treffs gogischer Basis fiir junge Freiwillige der ausserschuli-

schen Kinder- und Jugendarbeit.

www.ref-sg.ch/first_steps

first steps basic und first steps1, first steps 3 Sa 9. bis S0 10. Juni  Sonneblick Arbeitsstelle Jugendfragen

und first steps 5 Walzenhaussen
Zweitdgige Grund- und Aufbaukurse fiir Leiter/-innen

auf erlebnispddagogischer Basis fiir junge Freiwillige

der ausserschulischen Kinder- und Jugendarbeit.

www.ref-sg.ch/first_steps

first steps Kurse in der eigenen Gemeinde oder Ihre Kirchgemeinde  Arbeitsstelle Jugendfragen

www.ref-sg.ch/jugend

Region oder Region www.ref-sg.ch/jugend

Die Leiterkurse first steps gibt es auch zugeschnitten
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Dienende Gemeinde Diakonie, Seelsorge, Dialog, OeME
Wer? Was? Wann? Wo? Durch wen?
Ressortbeauftragte Kirche im Dialog/  Beauftragtentreffen | Mi7 Marz Balgach, KGH Arbeitsstelle Kirche im
OeME, weitere Interessierte Die Zeit nach dem «Nick-Neger»—Mission heute. 19.30 bis 21.30 Uhr Dialog/0OeME

Referent/-in von Mission 21 (angefragt). Mo 12 Marz  stGallen T

............................................................................. BB AP TEBZTRIE e

Impulsveranstaltung und Beauftragtentreffen Mi 14. Mérz Jona EKJ Kirchgemeinde Rapperswil-

Evangelisation und Mission heute. 19.30 bis 21.30 Uhr Jona

Referat von Pfr. Dr. Benedikt Schubert, langjahriger

Mitaitciteroniblissionat B
Pfarrpersonen, Beauftragte Kirche im  Ostschweizer Impulstagung zur 6kumenischen  Sa 14. Januar St.Gallen, Arbeitsstelle Kirche im

Dialog/OeME, Religionslehrkrafte,

weitere Interessierte

Mitarbeiter/-innen, Behorden

Fachpersonen Bereich Diakonie, z.B.
Pfarrpersonen, Sozialdiakone /-innen

Fachpersonen aus dem Bereich

Diakonieanimation

Sozialdienste Kirchen (SOKI)

Kampagne 2012

Mehr Gleichberechtigung heisst weniger Hunger.
Kampagne mit den Partnerorganisationen: Evang.-ref.
Landeskirche AR-Al, kath. Missionskonferenz,

Brot fiir alle/Fastenopfer

9 bis 16 Uhr

Centrum St. Mangen

Dialog/0OeME
www.ref-sg.ch/kirche-im-
dialog

GFS-Jahresauftakt

Nachhaltige Energiezukunft. Mit Béatrice Bowald,
Justitia et Pax und Prof. Hansjlrg Leibundgut,
ETH Zirich (angefragt)

Fr 24. Februar

18 bis 20 Uhr, anschl.

Teilete

St.Gallen,
KGH Linsebiihl

Arbeitsstelle Kirche im
Dialog/OeME,
GFS-Kommission
www.ref-sg.ch/kirche-im-
dialog

CAS Diakonieanimation

In der Kirchgemeinde neues Engagement wecken
konnen zu aktuellen Themenfeldern wie Armut,
Migration/Fremdenangst, Erwerbslosigkeit, Isolation,
Integration und Generationenfragen.

In Zusammenarbeit mit Caritas St.Gallen und der
Fachhochschule St.Gallen, Fachbereich Soziale Arbeit,
St.Gallen/Rorschach www.ifsa.ch.
www.diakonieanimation.ch

Di 5. Juni 2012 bis
Mi 15. Mai 2013
Anmeldeschluss
24. April 2012

Region St.Gallen

Arbeitsstelle Diakonie in
Kooperation mit der FHS
St.Gallen Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften
und Caritas St.Gallen

Fachgruppe Diakonieanimation
Vernetzung, Praxistransfer

4 Mal pro Jahr,
Termine auf Anfrage

Arbeitsstelle Diakonie
Caritas St.Gallen

Info- und Erfahrungsaustausch, Reflexion der
eigenen Arbeit

Mi 7.Marz
9.30 bis 12 Uhr

St.Gallen,
Haus zur Perle

Arbeitsstelle Diakonie
www.ref-sg.ch/diakonie

Inputs zu aktuellen Fragen in der Einzelfallhilfe
und Beratung

Freiwillige, Ehrenamtliche und sonstige Seminar soziales Engagement - Informationsan-  Fr 16. Marz Buchs Arbeitsstelle Diakonie
Interessierte im sozialen Bereich lasse 14 bis 16 Uhr www.ref-sg.ch/diakonie
Eine Weiterbildung an 24 halben Tagen und einem Do 15 Marz  wil T
ganzen Tag. Zwei Infoanlasse fiir die Durchfihrung g pic 11 Uhr
2012 in den Regionen Toggenburg/Wil und Sargan-
serland/Werdenberg.
www.ref-sg.ch/sse
KIVO-Ressortverantwortliche Diakonie ~ Beauftragtentreffen im Ressort Diakonie noch offen noch offen Arbeitsstelle Diakonie

Orte und Daten noch offen infolge Stellenwechsel der
Beauftragten fiir Diakonie.
www.ref-sg.ch/diakonie

in Ihrer Kirchge- Arbeitsstelle Diakonie
meinde oder Region  www.ref-sg.ch/diakonie

Gehorlose Menschen in der Gesellschaft in Ihrer Kirchge- Pfarramt fir Gehorlose
Kirchliche Seelsorge- und Beratungsangebote meinde oder Region  www.ref-sg.ch/gehoerlosen-
Vortrag oder erwachsenenbildnerische Seminarform seelsorge

www.ref-sg.ch/diakonie

Verantwortliche fiir Besuchsdienste

Kirchliche Mitarbeitende, Behordenmit-
glieder, Freiwillige, weitere Interessierte
vor Ort

Mitarbeiter/-innen

Arbeits- und Zeitplanung, Lebens-Balance, Retraiten, usw. Damit Ehrenamtliche, Freiwillige, Pfarrpersonen,
Sozialdiakone/-innen, Religionslehrkrafte, Musiker/-innen, Mesmer/-innen optimal wirken konnen.

Wer? Was? Wann? Wo? Durch wen?
Kirchliche Mitarbeitende, Behordenmit- Streitgesprache vorbereiten | Mo 20. Februar bis ~ StGallen,  Arbeitsstelle Gemeinde-
glieder, sonstige Interessierte Wie ich mich auf schwierige Situationen im Arbeits- 5. Marz 2012 Haus zur Perle entwicklung und

team, im Vereinsvorstand oder in der KIVO vorbereite. ~jeweils Mo von Mitarbeiterforderung
www.ref-sg.ch/v/streitgesprache 19 bis 22 Uhr www.ref-sg.ch/agem

Montagswandern Mo 27. Februar Arbeitsstelle kirchliche
Oasentage fur kirchliche Mitarbeitende. Andacht, Mo 11. Juni Erwachsenenbildung
Wanderung, Erfahrung. Mo 20. August www.ref-sg.ch/akeb
www.ref-sg.ch/v/montagswandern je 9.30 bis 17 Uhr

Individuelle Laufbahnberatung Januar bis Dezember Standort der Beraterin  Kirchenratskanzlei
Alle kirchlichen Mitarbeitenden des Kirchenbezirks 2012 oder des Beraters

St.Gallen konnen bis Ende 2012 eine individuelle

Laufbahnberatung in Anspruch nehmen.

www.ref-sg.ch/erlasse > GE56-30

Kirchliche Mitarbeitende

Wer?

Konferenz der KIVO-Prasidien Kirchenrat

www.ref-sg.ch/v/prasikonf_12 Arbeitsstelle Gemeinde-
entwicklung und
Mitarbeiterforderung

Neu im KIVO-Présidium St.Gallen, Kirchenrat

Anfangsinfos zur Kantonalkirche, Austausch. Haus zur Perle Arbeitsstelle Gemeinde-

www.ref-sg.ch/v/praesi entwicklung und
Mitarbeiterforderung

Prasidien plus andere Leitungspersonen Gemeinde gestalten und leiten Fr 14. bis Sa 15. Arbeitsstelle Gemeinde-
von Kirchgemeinden Lehrgang mit zwei Basis- und sieben Aufbaumodulen ~ September entwicklung und
zu Fragen der Gemeindeleitung und -entwicklung, 17 bis 17Uhr Mitarbeiterforderung
in Zusammenarbeit mit der Thurgauer Landeskirche; tecum, Kartause Ittingen
erstes Basismodul.
www.ref-sg.ch/v/gestalten_B1

ERFA Familien-Generationenkirche Mi 5. September St.Gallen, Arbeitsstelle Gemeinde-
Riick- und Ausblick auf 6rtliche Familien-Generationen- 14.10 bis 17.30 Uhr Haus zur Perle entwicklung und
kirchen-Projekte. Mitarbeiterforderung
www.ref-sg.ch/v/erfa

Ich lebe im Pfarrhaus — und es geht mir gut. Mi 12. September St.Gallen, Arbeitsstelle Gemeinde-
Thematischer Impuls und Austausch. 17.10 bis 20 Uhr Haus zur Perle entwicklung und
www.ref-sg.ch/v/pfarrpartner Mitarbeiterforderung

Prasidentinnen und Prasidenten
der Kirchenvorsteherschaften

Neu gewahlte Prasidentinnen und
Prasidenten

Projektleitende und -mitarbeitende aus
Gemeinden, die im Projekt Familien-
Generationenkirche unterwegs sind

Partnerinnen und Partner von
Pfarrpersonen

Fithrungs- und Managementprogramm 2 Start September 2012 St.Gallen, Rathaus ~ Arbeitsstelle Gemeinde-
Die wichtigsten Fiihrungsinstrumente; von der Strate- entwicklung und

gie Uber Prozesse, Projekte, zu finanzieller Fihrung, Mitarbeiterforderung
Innovationen und Leadership. 6 Module a 2—3 Tagen Stadt St.Gallen

(auch einzeln buchbar). Ein Lehrgang der Weiterbil-

dungsabteilung der Stadt St.Gallen.

www.ref-sg.ch/v/imanagement

www.weiterbildung.stadt.sg.ch

Présidien, Behordenmitglieder und
Mitarbeitende mit qualifizierten
Filhrungsaufgaben in Kirchgemeinden

Arbeitsstelle Gemeindeentwicklung und Mitarbeiterforderung, Oberer Graben 31, 9000 St.Gallen,
Telefon 071 227 05 31, E-Mail agem@ref-sg.ch, www.ref-sg.ch/agem



