Beobachtungsbogen fiir Visitation

Visitation bei: Klasse und Schule:

Datum und Zeit: Visitation durch:

i || L

Unterrichts . . trifft voll | .. . Uber-
Teilaspekte Indikatoren Uberwie Bemerkungen

aspekte zu wiegend | nicht zu

-gend zu

hicht zu

Hinweis: es ist nicht erforderlich, alle Kriterien zu bewerten. Wir empfehlen eine Beschrankung auf das, was deutlich sichtbar ist und mit konkreten Beispielen begriindet werden kann.

Didaktik Planung Die Jahresplanung orientiert sich am St. Galler Lehrplan.
Sie setzt sinnvolle Schwerpunkte.

Die Lerninhalte sind sowohl im Bezug auf Sprache, Inhalt,
Arbeitsformen und Anforderungen stufengerecht gestaltet.

Lernziele Die Lernziele knlpfen an das Vorwissen und die
Erfahrungen der Lernenden an.

Die Lernziele stellen fir die Lernenden eine leistbare
Herausforderung dar.

Die Lernziele definieren ein beobachtbares
(End-)Verhalten.

Forderung aller | Die Lernziele beziehen sich auf die Selbst-, Sozial- und

Kompetenzen Sachkompetenz.
Der Unterricht gibt Gelegenheit, das angestrebte Verhalten
zu Uben.
Methodik | Aktivitat der Die Lernenden haben Gelegenheit, sich aktiv mit den
Lernenden Unterrichtsinhalten auseinanderzusetzen und mit ihrem

Rhythmisierung | Leben in Verbindung zu bringen.

Der Lernprozess ist sinnvolle Lernschritte eingeteilt.

Die Uberginge zwischen den einzelnen Lernschritten sind
sachgemass gestaltet.

Klassen- Interaktion Die Lehrperson macht gegeniiber den Lernenden ihre
fiihrung Erwartungen deutlich.

Die Lehrperson gibt klare und verstandliche
Arbeitsanweisungen.




Die Lehrperson begegnet den Lernenden mit Respekt und
Wertschatzung.

Begrenzen und Die Lehrperson stellt sinnvolle Regeln auf und fordert
Bekraftigen deren Einhaltung ein.

Die Lehrperson interveniert friihzeitig und sanktioniert
gezielt und massvoll.

Die Lehrperson verstarkt mit Anerkennung und
Ermutigung.

Unterrichtsklima | Die Lehrperson interveniert klar und respektvoll, wenn
Lernende herabgesetzt werden.

Die Lehrperson nimmt die Anliegen der Lernenden wahr
und geht angemessen darauf ein.

Lehrmittel | Auswahl Die Lehrmittel sind stufengerecht ausgewahlt und aktuell.
Einsatz Die Lehrmittel werden mit den Lernenden sorgfaltig
erarbeitet.
Reflexion | Nachgesprach Die Lehrperson kann das eigene unterrichtliche Verhalten
einsichtig begriinden.

Sie kann den Lernverlauf und das Erreichen der Ziele
realistisch einschatzen und reflektieren.

Sie kann die Starken und Defizite der Lektion beschreiben
und alternative Méglichkeiten aufzeigen.

Weitere Beobachtungen:

Beobachtungsbogen fiir Visitation, bereitgestellt durch die Abteilung Religionspadagogik im Bistum St. Gallen und das RPI der Evang.-ref. Kirche des Kantons St. Gallen im Januar 2018.
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